
Barna på flyttelasset
- Framtidas yrkesutøvarar

Siri Røine
Avdelingsdirektør

NHO

Vestlandskonferansen 13. juni 2006



Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO)

skal arbeide for at medlemmene får 
arbeidsvilkår og utviklingsmuligheter som 
styrker næringslivets konkurransedyktighet og 
lønnsomhet, og derved skape grunnlag for en 
god leve- og livsstandard i et økonomisk sunt 
og vekstkraftig samfunn.



Innvandrerbefolkningen 
(Kilde: SSB pr. januar 2006)

Alder Første generasjon Etterkommere

0 - 5 5 349 26 518

6 – 15 23 879 26 315

16 - 19 13 793 5 468



Næringsliv i skolen



Ansvar

• Foreldre er de viktigste støtte- og rollepersoner

• Myndighetene har ansvar
– Rask saksbehandling
– Effektiv oppfølging av vedtak (utsendelse, bosetting)
– Norskopplæring og kvalifisering til arbeid

• Næringslivet
– Rekruttere bredt etter kompetanse



Utdanning



Gjennomføring



Et mer inkluderende arbeidsliv



Etnisk mangfold



Integrering er et felles ansvar

• Integrering er ikke et fagområde noen beskjeftiger 
seg med. 

• Det angår oss alle. 
• Våre holdninger og daglige handlinger som 

arbeidsgivere, ansatte, foreldre og naboer er det som 
skaper grunnlag for integrering - også i arbeidslivet. 
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