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	BASISKURS I

”TVERRKULTURELL FORSTÅING” -HORDALANDSMODELLEN



Eit kompetansehevande tiltak i arbeidet for betre integrering av etniske minoritetar

Opplæringstilbodet ”Tverrkulturell forståing”  er ei oppfølging av Hordaland fylkeskommune og Bergen kommune sine Handlingsplanar for integrering av flyktningar og innvandrarar.  Basiskurset er første trinn i ei tiltakskjede for å styrke kompetansen og meistringsevna hjå eigne tilsette for å sikre etniske minoritetar likeverdige tenester. 

I basiskurset vert det lagt vekt på å opparbeide større refleksjon og forståing for dei utfordingar som ligg i det tverrkulturelle og mellommenneskelige møtet. Vi har derfor lagt opp til at deltakarane får ei innføring i ulike tema som vektlegg:

· sentrale omgrep knytt til det tverrkulturelle møtet
· bevisstgjering om eigne verdiar og haldningar som påverkar og avgrensar

 vår ”forståingsramme” i møte med minoritetar

· sosiale og kulturelle prosessar som ramme for det tverrkulturelle møtet

Basiskurset er eit profesjonsretta kurs. I tillegg til eit fast teoretisk overbygg vil innhaldet være tilpassa dei ymse fag- og yrkesgrupper slik at ein kan relatere det tverrkulturelle perspektivet til deltakarane sin arbeidskvardag.

Basiskurset er eit godt utgangspunkt for å gå vidare med delfaget

” Norge som innvandringsland, modul 1 og 2 ”, eit nytt studietilbod som vert arrangert av Universitet i Bergen i samarbeid med Hordaland fylkeskommune og Bergen kommune. Kvart av studia gjev 15 studiepoeng.

MÅLGRUPPE:
Tilsette i kommunal og fylkeskommunal sektor for grupper opp til 20 personar. I samansetning av gruppene vert det lagt vinn på å samle deltakarar på tvers av forvaltningsnivåa, men som har eit fagleg ståstad og fellesskap i det daglege virket.

TIDSRAMME: 
Basiskurset går over 2 dagar med ein oppfølgjande Temadag etter 8 –12 veker (sjå vedlagde program)

STAD:

Fylkesbygget 




Agnes Mowinckelsgt. 5, Bergen




( v/Bergen Storsenter)

KONTAKTPERSONAR:   

Rådgjevar Liv Tvilde Laading

Personalavdelinga

Hordaland fylkeskommune 

tlf. 55 23 91 17

liv.tvildelaading@hordaland-f.kommune.no
eller

Kompetansesjef Tore Mjelde

Arbeidsgivarseksjonen 

Bergen Rådhus

tef. 55 56 69 27

tore.mjelde@bergen.kommune.no
Opplæringstilbodet er gratis for tilsette i kommunal og fylkeskommunal sektor. Basiskursa vert køyrd 3 gonger pr. vår - og haustsemester.

Program for basiskurs ”Tverrkulturell forståing”

TEMA: KVA UTFORDRINGAR STÅR VI OVERFOR 

1. dag:  kl. 9.00 – 15.00:  
* Presentasjon av deltakarar og forelesarar.                                             

* Flyktningar og innvandrarar i Noreg; myter og fakta. 

* Eksil og migrasjonsfasen: ”Normale reaksjonar på ein unormal situasjon”.
* Kommunikasjon og språk,  ”Kvifor gjer dei ikkje som vi seier..?”  

*Dialog og samhandling ”Den gode samtalen”

TEMA: KULTURGRENSER, HALDNINGAR OG VERDIAR

2. dag:  kl 9.00 – 15.00

* Majoritet, minoritet og definisjonsmakt: ”Kor forskjellige får vi lov å være ?”
* Yrkesidentitet og utfordringar i ein fleirkulturell  arbeidssituasjon: ”Kva kan vi gjøre noe med, kva omsyn må/bør vi ta?”

* Idébank - vi diskuterar korleis vi kan samhandle og handtere problem i  tverrkulturelle samanhengar.

TEMADAG 

kl.12.00- 15.30  
*Tema vil ta utgangspunkt i tilbakemeldingar og ønskjer frå deltakarane. 

* Plenumsdiskusjon.

* Oppsummering og evaluering.

	Tiltaket er utvikla i samarbeid mellom Hordaland fylkeskommune, Bergen kommune, Utlendingsdirektoratet, KS-Hordaland. Kommunal Kompetanse og sentrale arbeidstakarorganisasjonar. Tiltaket er også støtta gjennom  VOX/Kompetanseutviklingsprogrammet
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