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«Folk skal ha det
godt i fylkeskom-
munen» er orde-
ne nar Fylkesrad-
mannen inviterer
til Arbeidsmilja-
dagen. Gjeve pri-
ser deles derfor

ut for a inspirere.

— Arbeidsmiljeprisen 2008 gir til
en skole som gjennom systematisk
og til dels urradisjonele HMT-
arbeid har fite til er inkluderende
og ivarctagende arbeidsmiljo, sier
Fylkesvaraordferer Tom-Christer
Nilsen og kaller frem representan-
ter fra Fitjar videregdende skole.

ENGASJERTE PRISVINNERE:
Han roscr skolen og sier at den er
preget av en serlig god atmosfare
som ikke bare er til glede for sko-
lens personale og elever, men som
absolurt kommer alle besekende
og gjester til del.

Rutiner og prosedyrer som gjel-
der bide ansatte og clevers arbeids-
miljo og trivsel blir ivaretart pd en
selvfolgelig og grundig mite. Ut
over detre har skolens ledelse i sam-
arbeid med de evrige ansatte rarc
initiativ til en rekke trivselsfrem-
mende tiltak.

Skolen har vist at ved 4 enga-
sjere seg i de formelle sidenc ved
arbeidsmiljeer pi en grundig mdte
og supplere dette arbeider med
lokale innsatser.

— Da fir man et godr arbeids-
milje til glede for ledelsen, persona-
let, elever og alle samarbeidsparter,
sier Nilsen,

Arbeidsmiljeprisen 2008 i kate-
gori «Ildsjel» gir til rannlege Kjell
Storksen som roses av fylkesvara-
ordfarer:

— Gjennom sin varemate og
sin faglige dyktighet, bidrar han
til 2 fremme et godt arbeidsmilje
bade pa arbeidssted og i hele det
fagmilje han arbeider i.
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KJEMPEGLADE! Faglaerer Astrid Bukkgy, elevinspektor Hilde Ferre og rektor Anna-
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Bodil Tulevoll ved Fitjar videregdende skole er kjempeglade og stolte.




Derfor fikk de prisen:

Fitjar videregéende skole fikk
Arbeidsmiljeprisen 2008 fordi
de har...:

M Velferdsordninger for sine
ansatte — b&de medarbeidere
som har behov for litt ekstra
omsorg | en vanskelig situasjon,
eller det er grunn til feiring!

B De som er sykemeldt far
oppfelging 6g oppmerksomhet

- og invitasjoner til samlinger og
sosialt samveer.

B Avtale med et helsesenter
med treningstilbud i en ramme-
time av bundet tid.

B Treningsbok med gode for-
slag og erfaringer fra ulike typer
fysisk aktivitet til inspirasjon og
oppmuntring.

B Skritt-teller til alle.

~ Derfor ble han ildsjel .

W Sosialkomiteen tar initiativ til
glade og samlende aktiviteter.
M Maskotpris deles ut med jev-
ne og ujevne mellomrom.
MEkstra stas for enkeltmedar-
beidere som gjer noe ekstra for
miljeet.

M Fredagskaffe.

B Lz=rerkor, (Seerlig populeart

blant elevene ved skolen...)

B Elever og personale har sam-
me kantine.

M Elevene blir omtalt og fremhe-
vet saerlig respektfullt og skolen
legger til rette for at eleven skal
f& rike og varierte muligheter.
Dette viser seg blant annet i
sin internasjonale deltagelse,
matmesse i Milano og praksis-
utplassering | Spania.

Forslag til neste ar?

M Tannlege Kjell Ster-
ksen har veart tilsatt |

Hordaland fylkeskom- -

une siden 1982.

Han har hele tiden
satt tydelige og gode
spor etter seg, bade
sosialt og faglia.

B Er en gledesspreder

som bidrar til et godt
positivt arbeidsmiljo

ide pa arbeidssted
i hele tannhelsetjenes-

ten. : o -
[ ] Har en egen _e\i'né'-bg:l_ r
vilie til & inspirere alle
rundt seg og til & moti- andre ser problemer,
vere dem til & yte mer  ser han utfordringer.

Kriteriene for & f& prisene:
W Tiltak/prosjekt som gir
bedring av arbeidsmilje for
de ansatte.

B Virksomhet/avdeling som
driver systematisk, positiv
arbeidsmiljoutvikling.

M En ildsjel» som styrker et
positivt arbeidsmilje, er mil-

joskaper, skaper begeist-
ring og entusiasme.

! God tiltak for et mer
inkluderende arbeidsliv/
seniorpolitikk.

B Omstillingsarbeid som
tar godt vare pa arbeids-
milje og arbeidshelsen til
de ansatte.



