AKAN

Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og avhengighetsproblematikk

Fylkeskommunen har vedteke AKAN-
retningsliner som gjeld alle tilsette i
fylkeskommunen.

AKAN- retningslinene skal:
Farebyggje rusmiddelmisbruk

Ivareta tilsette som er i ein vanskeleg
situasjon

Hordaland fylkeskommune sin
rusmiddelpolitikk finn du pa
www.hordland.no/hmt-handbok
Rutinar og prosedyrar. Sja ogsa
http://innsida.hfk.no/Organisasjon/AKAN-/

Ta kontakt med:
Organisasjonsavdelinga/

HMT- seksjonen

v/@ystein Brungot
Sjukepleiar /[HMT- radgjevar /
medisinsk radgjevar
TIf.: 55 23 94 21/30
Fax: 55 23 94 29
e-post: hmt@post.hfk.no
www.hordaland.no/hmt
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Alle har ansvar for arbeidsmiljget

Kvar einskild arbeidstakar skal vite
kva konsekvensar
rusmiddelmisbruk har pa arbeid,
arbeidsmiljg og eigen helse

Desse gruppene har eit saerskilt ansvar
som padrivar for eit rusfritt milja.

AKAN kurs

Rettleiing dersom du har spgrsmal om
ditt eige eller andre sitt rusmiddelbruk

Leiaroppleering
Korleis farebyggje?

Oppfolging av tilsette med
rusmiddelmisbruk

Leiar pa alle niva har ansvar for at
fylkeskommunen sitt reglement blir
overhalde. Men vi har ogsa alle eit
ansvar for kvarandre:

Dersom ein kollega slit med
rusproblem, sa gjer noko!
Snakk med den det gjeld

Eller ta kontakt med leiar, AKAN-
kontakt, verneombod, tillitsvald eller
HMT- seksjonen

Da viser du omsorg!

Malet er ikkje & bli kvitt misbrukarar,
men misbruket!
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