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Når skal verneombodet  
søkje hjelp? 

 

 Når verneombod og leiar ikkje vert 
samde om plan for arbeidet 

 Når verneombodet ikkje kan garantere 
anonymitet og nøytral handsaming 

 Når verneombodet ikkje føler han/hun 
kan meistre å gjennomføre prosessen 

 Når verneombodet ikkje meiner at 
undersøkinga kan medverke positivt til 
betre arbeidsmiljø 

 

  
 

VIL DU VITE MEIR OM  
MILJØBAROMETERET?  

 
 
 
Dersom du vil vite meir om miljøbarometeret 
eller andre verktøy i arbeidet med det 
psykososiale arbeidsmiljøet er du velkomen 
til å ta kontakt med: 
 

Organisasjonsavdelinga/ 
HMT- seksjonen 

 
v/Elisabeth Jebsen Marek 

Organisasjonspsykolog /HMT- rådgjevar 
Tlf.: 55 23 94 23/30 
Fax: 55 23 94 29 

e-post: hmt@post.hfk.no  
www.hordaland.no/hmt 

 

Miljøbarometer  
EIT KARTLEGGINGS-
VERKTØY TIL BRUK I 
DET SYSTEMATISKE 
ARBEIDET MED HELSE, 
MILJØ OG TRYGGLEIK 
(HMT) 
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Er du verneombod og 
ynskjer å vite meir om det 
psykososiale arbeids-
miljøet? 
 
 
 Som verne-

ombod kan du 
få mange 
signal og 
utsegn om det 
psykososiale 
arbeidsmiljøet. 
Ofte kan det 
vere 
vanskeleg å få 
oversikt over 
kva som er 
problemet 

 Miljøbarometeret gir meir objektiv 
og anonymisert informasjon enn 
enkeltutsegn 

 Miljøbarometeret er eit enkelt 
verktøy for å kartleggje 
psykososiale forhold på ein 
arbeidsplass 

 Miljøbarometeret er verneombodet 
sitt verktøy, men du vil aldri oppnå 
gode resultat om du ikkje 
gjennomfører det i forståing med – 
og helst i samarbeid med - leiinga 

 

Kva går  
miljøbarometeret ut på? 

 
 
Det er: 
 Eit enkelt spørjeskjema – ein 

temperaturmålar 

 Utforma slik at ein ikkje skal kunne 
identifisere einskilde personar 

 Eit skjema med spørsmål om trivsel, 
mellommenneskelege forhold, leiing og 
ein del organisatoriske forhold 

 Eit verktøy som krev at både tilsette og 
leiinga arbeider vidare med resultata 

 
 
 

Hugs: 

 Miljøbarometeret er berre ein 
temperaturmålar 

 Utan vidare oppfølging vil arbeidet vere 
verdilaust 

Kva må ein gjere for å  
kome i gong med ei slik  

spørjeundersøking? 
 
 
 Du finn skjema og prosedyrar på 

www.hordaland.no/hmt-handbok - 
skjema og prosedyrar  

 Ta kontakt med leiar for å diskutere 
gjennomføring og plan for arbeidet 

 Ta kontakt med HMT- seksjonen 
dersom du har problem eller 
spørsmål rundt gjennomføring.  
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