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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Kva ma du gjere om du vil

nytte MEDARBEIDARREKNESKAP
medarbeidarrekneskapet?

Eksempel pa presentasjon av data:
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Er du leiar og ynskjer a
halde fokus pa arbeids-

miljget pa arbeids-
plassen?

| arbeidslivet er det ein neer samanheng
mellom arbeidsmiljg, trivsel og resultat.

Som leiar skal ein forvalte og utvikle
ressursane pa best mogleg mate. Ved
bruk av medarbeidarrekneskapet er det
mogeleg & gjennomfgre malretta
utviklingsarbeid og sja endringar fra eit
ar til eit anna.

Eit godt arbeidsmiljg er ikkje noko som
kjiem av seg sjalv, - det krev bevisst og
malretta arbeid, - kvar dag.

Medarbeidarrekneskapet kan hjelpe til a

skreddersy arbeidet.

Ein treng ikkje vere
darleg for a bli
betre!

Kva er medarbeidar-

rekneskap?

Det er eit verktgy som:

= Malar forhold rundt organisering, leiing
og arbeidsmiljg

" Kan nyttast som eit styringsverktgy i
forhold til organisatorisk og psykososialt
arbeidsmiljg

" Er eit spgrjeskjema som alle kan svare
pa, pa nettet

" Gir hgve til & samanlikna resultata over
tid

" Gir hgve til & samanlikne med andre
verksemder i HFK

= Malar variablar i arbeidsmiljget, pa same
mate som ein malar driftsresultat og
gkonomi

* Ta kontakt med HMT- seksjonen for meir
informasjon!
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Kva seier resultatet
noko om?

Medarbeidarrekneskapet er delt inn i
organisatoriske, leiarmessige og
psykososiale faktorar.

Du far faktabaserte opplysningar om:

= Malstyring

® Ressursutnytting
® Organisering

" Arbeidsmiljg

® Samarbeidsklima
" Kultur

" Leiing

® Haldning pa arbeidsplassen

Gode medarbeidarar
som trivst i jobben er
Hordaland fylkeskommune
sin viktigaste ressurs
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