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Eksempel på presentasjon av data: 
 

 

 
 

 

Kva må du gjere om du vil 
nytte 

medarbeidarrekneskapet? 
 
 
 
Du er velkomen til å ta kontakt med 
 
 
 

Organisasjonsavdelinga/ 
HMT- seksjonen 

 
v/Elisabeth Jebsen Marek 

Organisasjonspsykolog /HMT- rådgjevar 
Tlf.: 55 23 94 23/30 
Mobil: 90 55 65 01 

e-post: hmt@post.hfk.no  
www.hordaland.no/hmt 

 

MEDARBEIDARREKNESKAP 
Arbeidsmiljø, Medarbeidar – og 
Leiarrekneskap 
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Er du leiar og ynskjer å  
halde fokus på arbeids- 

miljøet på arbeids-
plassen? 

 
 
I arbeidslivet er det ein nær samanheng 
mellom arbeidsmiljø, trivsel og resultat. 
 
Som leiar skal ein forvalte og utvikle 
ressursane på best mogleg måte. Ved 
bruk av medarbeidarrekneskapet er det 
mogeleg å gjennomføre målretta 
utviklingsarbeid og sjå endringar frå  eit 
år til eit anna. 
 
Eit godt arbeidsmiljø er ikkje noko som 
kjem av seg sjølv, - det krev bevisst og 
målretta  arbeid, - kvar dag. 
Medarbeidarrekneskapet kan hjelpe til å 
skreddersy arbeidet. 
 

 
 

Ein treng ikkje vere 
dårleg for å bli 

betre! 

  

Kva er medarbeidar- 
rekneskap? 

 
Det er eit verktøy som: 
 
 Målar forhold rundt organisering, leiing 

og arbeidsmiljø 

 Kan nyttast som eit styringsverktøy i 
forhold til organisatorisk og psykososialt 
arbeidsmiljø 

 Er eit spørjeskjema som alle kan svare 
på, på nettet  

 Gir høve til å samanlikna resultata over 
tid 

 Gir høve til å samanlikne med andre 
verksemder i HFK 

 Målar variablar i arbeidsmiljøet, på same 
måte som ein målar driftsresultat og 
økonomi 

 
* Ta kontakt med HMT- seksjonen for meir 
informasjon! 

Kva seier resultatet  
noko om? 

 
Medarbeidarrekneskapet er delt inn i 
organisatoriske, leiarmessige og 
psykososiale faktorar.  
 
Du får faktabaserte opplysningar om: 
 
 Målstyring 

 Ressursutnytting 

 Organisering 

 Arbeidsmiljø 

 Samarbeidsklima 

 Kultur 

 Leiing 

 Haldning på arbeidsplassen 

 
 

Gode medarbeidarar  
som trivst i jobben er 

 Hordaland fylkeskommune 
 sin viktigaste ressurs 
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