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Oppsummering

Den starste delen elevinspektgrane har 50 % stilling i denne funksjonen. Lagaste stillingsressurs er
40 %, og den hggaste er 70 %. Knarvik vgs er den skolen har den lagaste ressursen i hgve til elevtalet,
medan Hjeltnes gartnarskule har den hggaste. Den starste delen av bade elevinspektarane og rektorane

synest at den avsette stillingsressursen er for liten.

Elevinspektgrane sine arbeidsoppgaver i folgje instruksen fra Opplaringsavdelinga blir i stor grad
utfert, men kan variere noko fra skole til skole. Alle elevinspektgrane i undersgkinga jobbar med
rusfgrebyggjande arbeid/holdningsskapande arbeid, kontakt med politi og andre instansar og som
kontaktperson for elevradet. | tillegg har nesten 9 av 10 elevinspektgrar andre arbeidsoppgaver enn dei
som gar fram av instruksen fra Opplaringsavdelinga. Under andre oppgaver oppgir elevinspektgrane
mellom anna oppfelging av einskild elevar og Kkarriererettleiing. Dette er i utgangspunktet oppgaver
som skal ligge til radgjevar, men skolane star fritt til a tilpasse arbeidsfordelinga etter sine behov.

Mange elevinspektarar har og eit koordinerande ansvar for kontaktlerarane.

Dei oppgavene elevinspektgrane brukar mest tid pa, er a delta i skolen sitt ressursteam og a vere
kontaktperson for elevradet. Det er ogsa denne siste oppgava flest elevradsleiarar kjenner til at
elevinspektgren har. Dei andre oppgavene til elevinspektgren har dei relativt liten kjennskap til.
Generelt vurderer bade elevradsleiarane og rektorane viktigheita av alle oppgavene elevinspektgren

har, til & vere hag.

Om lag 8 av 10 elevradsleiarar seier at dei kjenner elevinspektgrordninga sveert eller ganske godt,
medan litt over halvparten av dei har inntrykk av at elevane ved skolen kjenner ordninga godt. Den
starste delen av elevinspektgrane seier at dei vert kontakta av einskildelevar i sveert eller ganske stor
grad, og dei fleste av desse seier og at dei sjglve falgjer opp einskildelevar. Om lag 3 av 10 rektorar
seier at det er overlapping mellom elevinspektar og radgjevar sine oppgaver i svert eller ganske stor

grad.

Bade elevradsleiarane og rektorane er godt nggde med korleis ulike sider ved elevinspektarordninga
fungerer. Begge gruppene meiner mellom anna at elevinspektaren er tilgjengeleg for elevane. Det er
0gsa ein tendens til at dei meiner at ordninga fungerer betre i dag enn den gjorde da den ble evaluert i
2000.

Hovudinntrykket er at elevinspektgrordninga alt i alt fungerer godt, og at skolane har tilpassa

innhaldet i stillinga til dei behov og ressursar dei har tilgjengeleg.



Innleiing

Hordaland fylkeskommune har sidan skolearet 1998/99 hatt ei ordning med elevinspektarar ved dei
vidaregaande skolane. Ressursen blei sett til 50 % pa kvar skole. Ansvaret for det farebyggjande

arbeidet og det overordna systemarbeidet har som regel vore tillagt elevinspektar.

Fra og med skolearet 2007/2008 blei det innfgrt delt radgjeving i vidaregaande oppleering i Hordaland.
Radgjevingstenesta blei etter dette delt i ein sosialpedagogisk del og ein yrkesrettleiingsdel. Dei
skolane som hadde to eller fleire radgjevarar blei radd til & la ein person ha hovudansvar for
sosialpedagogisk radgjeving og ein annan ha ansvar for yrkesrettleiingsdelen av radgjevingstenesta.
Skolar med berre ei radgjevarstilling blei radde til & dele dei to oppgaveomrada mellom radgjevar og
elevinspektor. Korleis desse skulle fordelast kunne skolane sjglv vurdere ut fra dei tilsette sin
kompetanse og interesse. Skolane blei samstundes oppmoda om & unngd vanntette skott mellom
stillingsinnehavarane Elevinspektgrane ved nokre skolar fekk etter dette oppgaver knytt til
sosialpedagogisk radgjeving eller yrkesrettleiing i tillegg til dei overordna og farebyggjande

oppgavene.

I juni 2008 vedtok Fylkestinget at det skulle opprettast ei ordning med elev- og lerlingombod i
Hordaland fylkeskommune i samband med budsjetthandsaminga for 2009. Administrasjonen fekk i
oppgave a hente inn opplysningar om korleis denne ordninga er organisert i andre fylke som har

elevombod og lage eit framlegg til organisering, mandat, finansiering, instruks osb.

Fylkesradmannen la fram slik dokumentasjon og konkluderte med at det ikkje var naudsynt & opprette
ei slik ordning i Hordaland fylkeskommune. Grunngjevinga for dette var at det allereie var oppretta
elevinspektarstillingar ved kvar av dei vidaregaande skolane som har mykje dei same oppgavene som

elev- og leerlingomboda i andre fylkeskommunar har.

Det er ikkje ei tilsvarande stilling i det fylkeskommunale systemet som ivareteke laerlingane.
Fylkesradmannen vurderer det slik at lzrlingane skal fglgje det ordinere regel- og lovsystemet som
gjeld i arbeidslivet og at ein viktig del av opplaeringa nettopp er a lere seg til a arbeide innanfor dette

systemet.

Pa bakgrunn av dette vedtok Fylkestinget i mars 2008 at det ikkje skulle opprettast eit elev- og
lerlingombod, men at elevinspektgrordninga skulle evaluerast. Ei slik evaluering skulle med anna sja
pa:

e Kor stor stilling den enkelte elevinspektar har pa den enkelte skole (i forhold til elevtal)



e Kva elevinspektgren nyttar stillinga si til og kor stor del av stillinga som gar med til ulike
arbeidsoppgaver.
e Om elevane kjenner til elevinspektaren og deira arbeidsomrade.

o Om elevane nyttar seg av elevinspektaren.

Arbeidslaget Analyse, utgreiing og dokumentasjon (AUD) fekk i byrjinga av juni 2009 i oppdrag av

Opplaringsdirektaren a gjennomfare ei slik evaluering med leveringsfrist 15. august.

Metode

Pa grunn av skoleavslutning, munnleg eksamen og generelt korte tidsfristar har det ikkje vore mogleg
a ga breitt ut a sparje eit representativt utval av elevane om deira syn pa desse spgrsmala. Vi har difor
vald & sja pa elevradsleiarane pa dei vidaregaande skolane som representantar for elevane i denne
saka. Elevradsleiarane er dei som jobbar mest opp mot elevinspektgrane og som ein ogsa ma faresetje
har oversyn over kva elevane er opptekne av og kva som blir diskutert. Det er ikkje grunnlag for a seie
kva elevane som gruppe meiner med utgangspunkt i dette datamaterialet, men det kan likevel gje

indikasjonar pa korleis elevinspektarordninga fungerer og blir oppfatta av elevane.

Per i dag er det elevinspektgrar ved 43 av 44 vidaregaande skolar', da er ikkje dei tekniske fagskolene
rekna med. Det er gjennomfart telefonintervju med elevradsleiar ved 35 av dei 43 skolane som har
elevinspektar (81 %). Dei resterande 8 var det ikkje mogleg a fa kontakt med eller gjennomfart
intervju med. Det er vidare gjennomfart ei elektronisk sparjeundersgking med elevinspektgrane og

rektorane ved dei 43 skolane. 41 rektorar (95 %) og 40 elevinspektgrar (93 %) har svart.

Storleik pa elevinspektarstillinga

Bade rektor og elevinspektar blei spurde om kor stor stillingsprosent elevinspektaren hadde. Her er det
noko sprikande svar mellom rektor og elevinspektar. Vi legg til grunn at rektor har best oversyn over

stillingsprosentane og nyttar difor svara fra rektorskjemaet i fortsetjinga.

! Etne vidaregande skole har ikkje elevinspekter.
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Ved storparten av skolane er stillingsressursen til elevinspektgren 40 — 59 %. 50 % er den mest

vanlege stillingsressursen (19 skolar), deretter 40 % (9 skolar) og 45 % (5 skolar).

| kategorien 70 — 79 % finn vi fleire av dei storste skolane, Arstad vidaregaande skole, Stord
vidaregdande skole og Laksevag vidaregdande skole med 70 % stillingsressurs. Det same har
Slatthaug vidaregaande skole som har langt feerre elevar. Store skolar som Sotra vidaregaande skole

og Knarvik vidaregaande skole har berre 50 % stillingsressurs til elevinspektaren.

| kategorien 60 - 69 % finn vi to mellomstore skolar, Os vidaregaande skole og Bjgrgvin vidaregdande

skole. Andre mellomstore skolar, med om lag same elevtal, har mindre stillingsressurs.

Lagaste stillingsressurs er 40 %.

Det er dei minste skolane som har mest ressursar til disposisjon pa dette feltet sett i hgve til elevtalet
(sja tabell 1). Dette kan skuldast at det er mange av dei definerte oppgdvene som ma utfgrast uansett
om det er mange eller fa elevar ved skolen. Det er meir grunn til & framheve at det er stor variasjon i

stillingsressurs blant elevinspektarane ved dei starste skolane.



Tabell 1: Stillingsprosent for elevinspektar i forhold til tal elevar ved dei vidaregéande skolane. Jo lagare
forholdstal, jo meir ressursar har elevinspektgren til disposisjon per elev.

Forholdet mellom

Skole Sglrlc')ggeﬁi Tal elevar - elevtal og
stillingsressurs
Hjeltnes gartnarskule 50 36 0,7
Rogne vgs 40 86 2,2
Austevoll vgs 50 110 2,2
Legnborg vgs 50 111 2,2
Voss jordbruksskule 50 119 2,4
Rubbestadneset vgs 50 126 2,5
Voss Husfllidskule 40 104 2,6
Ostergy vgs 40 125 3,1
Arna yrkesskule 50 169 34
Norheimsund vgs 45 153 3,4
Fusa vgs 50 186 3,7
Fitjar vgs 50 226 4,5
Austrheim vgs 50 232 4,6
Bgmlo vgs 40 193 4.8
Bergen maritime vgs 50 250 5,0
Garnes vgs 50 277 55
Jdystese gymnas 40 233 58
Odda vgs 45 298 6,6
Slatthaug vgs 70 471 6,7
Os gymnas 45 310 6,9
Voss vgs 45 313 7,0
Os vgs 61 425 7,0
Kvinnherad vgs 50 359 7,2
Tanks vgs 40 297 7.4
Bergen Katedralskole 50 374 7,5
Asane vgs 50 383 7.7
Stend jorbruksskule 40 309 7,7
U. Pihl vgs 40 309 7,7
Voss gymnas 40 326 8,2
Bergen Handelsgymnasium 50 408 8,2
Olsvikasen vgs 45 371 8,2
Bjgrgvin vgs 60 533 8,9
Langhaugen vgs 57 540 9,5
Laksevag vgs 70 702 10,0
Askgy vgs 50 534 10,7
Fana Gymnas 45 491 10,9
Sandsli vgs 50 573 11,5
Stord vgs 70 830 11,9
Arstad vgs 70 845 12,1
Sotra vgs 50 835 16,7
Knarvik vgs 50 841 16,8
Fyllingsdalen vgs® 535
Tertnes vgs 373

2 Det er ikkje tal for Fyllingsdalen vgs og Tertnes vgs fordi rektor ikkje har svart p& undersgkinga.



Storparten av rektorane synest at den avsette stillingsressursen er for liten. Dette gjeld like mykje pa

dei sma skolane som har mykje ressursar i hgve elevtalet, som pa dei store skolane som har lite

ressursar i hgve til elevtalet. Det er berre ein rektor som synest at stillingsprosenten er for stor.

Elevinspektarane har i stgrre grad enn rektorane gjort seg opp ei meining om dette. Over 60 % av

elevinspektgrane meiner at stillingsressursen er for liten, medan nesten 40 % seier den er passe stor.
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Arbeidsoppgaver

| folgje eit skriv som gjekk ut fra Opplaringsavdelinga til skulane i 2007, er elevinspektarane sine

hovudoppgaver som falgjer:

Tilrettelegging av skolestart

Rusfgrebyggjande arbeid/holdningsskapande arbeid

Kontakt med politi og andre instansar ved tilrettelegging av informasjonsarbeid
Kontaktperson for elevrad og opplaring av elevrad/elevorganisasjonen

Ansvar for prgveval

Russ/russestyret



o Operasjon Dagsverk/internasjonal uke
e Deltek i skolen sitt ressursteam
o Koordinering av elevaktivitetar og elevinformasjon

e Samordne informasjon som kommer fram i elevsamtaler/startsamtaler

Elevinspektgrane vart i undersgkinga spurde om kva arbeidsoppgaver dei har:

Kva arbeidsoppgaver har du som elevinspektgr?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Tilrettelegging av skolestart

Rusfgrebyggjande
arbeid/haldningsskapande arbeid

Kontakt med politi og andre instansar

Kontaktperson for elevrad og oppleering av
elevrad/elevorganisasjonen

Ansvar for prgveval

Russ/russestyret

Operasjon Dagsverk/internasjonal veke

Deltakar i skolen sitt ressursteam

Koordinering av elevaktivitetar og
elevinformasjon (Skoleball/avsluttingar osv)

Samordne informasjon som kjem fram i
elevsamtalar/startsamtalar

.

Annet, spesifiser her

Av hovudoppgavene i instruksen fra Oppleringsavdelinga, er det tre oppgaver som alle
elevinspektgrane oppgjev at dei har i dag: Rusfarebyggjande arbeid/holdningsskapande arbeid,
kontakt med politi og andre instansar og & vere kontaktperson for elevradet. Dei oppgavane som
feerrast av elevinspektgrane gjer er a ha ansvar for praveval (75 %) og samordning av informasjon som
kjem fram i elevsamtalar/startsamtalar (63%).

I tillegg seier 88 % at dei arbeider med andre oppgaver enn hovudoppgavene. Kva desse oppgavene
bestar av varierer svaert mykje fra skole til skole, og fra stgrre oppgaver til mindre meir praktiske

arbeidsoppgaver. Nokre oppgaver gar imidlertid igjen, mellom anna:

e Oppfalging av kontaktlerarar
e Ansvar for undersgkingar, t.d. elevundersgkinga
e Oppfoalging av einskildelevar / sosialpedagogiske oppgaver

e Studie- og yrkesrettleiing (bade internt og eksternt)



Ingen av oppgavene som elevinspektarane i utgangspunktet skal utfere inneber oppfelging av
einskildelevar, men som opplistinga over syner, arbeider fleire av dei bade med sosialpedagogiske
oppgaver og Karriererettleiing. Som vist innleiingsvis star skolane fritt til & disponere ressursane til
elevinspektar og radgivingstenesta pa den maten som passer best for den einskilde skole.

| tillegg utfarar nokre av elevinspektarane andre oppgaver som ikkje er direkte relatert til elevane, men
dette har ikkje noko stort omfang og viser truleg berre den fleksibiliteten som ligg i systemet, dvs. at
rektorane kan utnytte den einskilde leiar sin kompetanse og interesse.

Elevinspektgrane vart ogsa spurde om kor mykje tid dei bruker pa dei ulike arbeidsoppgavene.
Figuren nedanfor syner andelen som svarar at dei brukar sveert eller ganske mykje tid pa ei oppgave.
Samla sett er det & delta i skolen sitt ressursteam (90 %) og vere kontaktpunkt for elevradet (88 %) det
som flest elevinspektarar brukar mest tid pa. Pa botnen pa lista ligg det & ha kontakt med politi og
andre instansar. Berre 10 % av elevinspektgrane seier at dette er noko dei bruker mykje tid pa. Heile
75 % seier at dei nyttar mykije tid pa andre arbeidsoppgaver enn hovudoppgavene.

Kor mykje tid nyttar du pa dei ulike omrada?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Deltakar i skolen sitt ressursteam

Kontaktperson for elevrad og oppleering av elevrad/elevorganisasjonen

Koordinering av elevaktivitetar og elevinformasjon (Skoleball/avsluttingar osv)

Andre oppgéaver

Operasjon Dagsverk/internasjonal veke

Tilrettelegging av skolestart

Russ/russestyret

Samordne informasjon som kjem fram i elevsamtalar/startsamtalar

Rusfarebyggjande arbeid/haldningsskapande arbeid

Ansvar for prgveval

Kontakt med politi og andre instansar

Elevradsleiarane vart og spurde om kva for arbeidsoppgaver elevinspektgren ved deira skole har. | og
med at desse vart intervjua over telefon, var spgrsmalet stilt uhjelpe, det vil seie at dei i farste omgang
ikkje fekk lese opp nokre alternativ. P denne maten maler vi kjennskapen elevradsleiarane har til

elevinspektaren sine arbeidsoppgaver.



Hvilke oppgaver kjenner du til at elevinspektgren ved din skole har? (Uhjulpet)

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

Tilrettelegging av skolestart 7 %|
Rusfgrebyggende arbeid/holdningsskapende arbeid :| 3%

Kontakt med politi og andre instanser [_]3 %

Kontaktperson for elevrad og oppleering av elevrad/elevorganisasjonen 70 %

Ansvar for provevalg []3 %

Russ/russestyret 7 %

Operasjon Dagsverk/internasjonal uke 10 %
Deltar i skolen sitt ressursteam 10%
Koordinering av elevaktiviteter og elevinformasjon 117 %

Samordne informasjon som kommer fram i elevsamtaler/startsamtaler |0 %

Rédgiving av einskild elevar 20 %

Karriererettleiing internt 10%

Karriererettleiing eksternt (mot ungdomsskular) |0 %
Oppfelging av elevar med hogt fraver [ ]3 %

Arbeid med klagesaker [ ]3%

Generelt har ikkje elevradsleiarane spesielt god kjennskap til kva elevinspektgren har som sine
arbeidsoppgaver. Kanskje ikkje overraskande er det flest elevradsleiarar, 70 %, som kjenner til at
elevinspektaren er kontaktperson for elevradet. 20 % seier at elevinspektaren arbeider med radgjeving
av einskildelevar. Dette er oppgaver som er lett synlege for elevradsleiarane. Det er grunn til & tru at
kjennskapen til elevinspektaren sine arbeidsoppgaver er noko lagare blant elevane generelt, enn den er

blant elevradsleiarane.
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Kor viktig er dei ulike oppgavene?

Bade rektorane og elevradsleiarane vart bedne om a vurdere viktigheita av dei ulike arbeidsoppgavene

til elevinspektaren. Dei har svara pa ein skala fra 1 til 5, der 1 er sveert lite viktig og 5 er svert viktig.

Figuren viser gjennomsnittsverdien for dei ulike arbeidsoppgavene.

Hvor viktig er dei ulike arbeidsoppgavene?

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

5,0

| " " " " " " "
| [ [ [ [ [ [ [

Kontaktperson for elevrad og opplaering 4,7
av elevréd/elevorganisasjonen 4,7

N . . 4,3
Operasion Dagsverk/intemasjonal uie mﬁl
. . 4,2
Tirettelegging av skolestar Wﬁl
. . 4,2
Petar skolen sit ressurstean W
Samordne informasjon som kommer fram 4,1
i elevsamtaler/startsamtaler 3,6

Rusferebyggende 4,0
arbeid/holdningsskapende arbeid 4.4

Koordinering av elevaktiviteter og
elevinformasjon

Kontakt med politi og andre instanser

Ansvar for provevelg WM—’_I Y
Russiussestyret ﬁ 0

4,6

OElev
B Rektor

Det generelle inntrykket er at alle oppgavene vert vurderte som viktige av desse to gruppene. Det er

ein tendens til at rektorane vurderer viktigheita til ein del av oppgavene noko hggare enn det

elevradsleiarane gjer. Det & veere kontaktperson for elevradet er den arbeidsoppgave som skarar hggast

i begge gruppene med eit gjennomsnitt pa 4,7. Russ/russestyret er det elevradsleiarane vurderer som

minst viktig, medan rektorane meiner at det & ha ansvar for prgvevalet er det minst viktige.
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Kjennskap til ordninga

Elevradsleiarane vart ogsa spurde om i kva grad dei kjenner til elevinspektgrordninga:

Hvor godt eller darlig kjenner du til elevinspektgrordingen?

60 %

53 %

50 %

40 %

[9
30 % 29 %

20 %

15%

10%

3%
0% 0%
0% T T T T T

Sveert godt Ganske godt Verken godt eller darlig Ganske darlig Sveert darlig Ikke sikker

Over halvparten av elevradsleiarane seier at dei kjenner ordninga sveert godt. Om vi legg saman
"sveert’ og "ganske’ godt, er det til saman 82 % av elevradsleiarane som kjenner elevinspektgrordninga
godt. Det er ingen av dei som seier at dei kjenner den svert darleg. Elevradsleiarane vart ogsa spurde
om kor godit eller darleg dei trur elevane pa skolen kjenner ordninga. Her er biletet noko annleis. Til
saman meiner berre litt over halvparten av elevradsleiarane (56 %) at elevane ved deira skole kjenner

ordninga godt, med hovudtyngda pa ganske godit.
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Kor godt eller darlig har du inntrykk av at elevene pa skolen kjenner til elevinspektgrordinga?

60 %

50 %
47 %

40 %

30 %

24 %

20 %

15 %

10% 9.9

6 %

0%
0%

Sveert godt Ganske godt Verken godt eller darlig Ganske darlig Sveert darlig Ikke sikker

Bruk av ordninga

| kva grad elevane nytter seg av elevinspektgren, er eit av spgrsmala denne undersgkinga skal belyse.
Difor vart bade elevradsleiarane og elevinspektarane sjglve spurde om i kva grad einskilelevar tek

kontakt med elevinspektaren.

Til elevradsleiar: | hvilken grad har du inntrykk av at enkeltelever tar kontakt med elevinspektgren?

50 %

45 %

40 %

35 %

35%
32%

30 %

25 %

20 %

18 %

15%

10%

6% 6 %

5% 3%

[ ]

| sveert stor grad | ganske stor grad Verken eller | ganske liten grad | sveert liten grad Ikkje sikker

0%
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Til saman 53 % av elevradsleiarane har inntrykk av at einskildelevar tek kontakt med elevinspektaren i
svert eller ganske stor grad. Dette er noko lagare enn det elevinspektgrane sjglve svarar. Til saman 83
% av elevinspektarane seier at dei vert kontakta av einskild elevar i sveert eller ganske stor grad.

Til elevinspekter: | kva grad tek einskildelevar (ikkje via elevradet) kontakt med deg som
elevinspektar?

50 %

45 %

40 % H

35 %

30 %

25 %

20 %

15 % +

10 % H

5%

| sveert stor grad | ganske stor grad Verken eller | ganske liten grad | sveert liten grad Ikkje sikker

5% +

0% -

Elevinspektgrane vart ogsa spurde om i kva grad dei fglgjer opp einskildelevar. Til saman 75 % seier
at dei folgjer opp einskildelevar i sveert eller ganske stor grad, medan berre 11 % seier at dette er noko
dei gjer i sveert eller ganske liten grad. | utgangspunktet ligg det ikkje til elevinspektaren sine
oppgaver a drive oppfelging av einskildelevar, men som vist tidlegare, er det fleire av
elevinspektgrane som bade har sosialpedagogiske oppgaver og som driv med Karriererettleiing. Tala
her syner at det berre er nokre fa elevinspektgrar som berre jobbar pa systemniva, medan dei aller
fleste ogsa jobbar direkte opp mot einskild elevar.
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I kva grad fglgjer du som elevinspekter opp einskildelevar?

50 %

45 %
45 %
40 %
35 %
30 %
30 % +
25 % +
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15 %
15 % A
10 % A
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| sveert stor grad | ganske stor grad Verken eller | ganske liten grad | sveert liten grad Ikkje sikker

Overlapping mellom funksjonar

Som vist innleiingsvis, faretok Opplearingsavdelinga i 2007 ein gjennomgang av arbeidsoppgavene til
hgvesvis elevinspektgrane og radgjevarane, og skisserte ulike matar desse oppgavene kan
fordelast/organiserast pa. | undersgkinga vart rektorane spurde om i kva grad det i dag er overlapping
mellom desse to funksjonane sine arbeidsoppgaver. Den stgrste delen, 34 %, seier at det er
overlapping i ganske liten grad. Til saman 41 % av rektorane seier at det er overlapping i svert eller
ganske liten grad, medan til saman 32 % seier at det er overlapping i sveert eller ganske stor grad.
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I kva grad er det overlapping mellom elevinspekter og radgjevar sine arbeidsoppgaver pa skolen
din?
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Det ikkje ngdvendigvis negativt at elevinspekter og radgjevar sine arbeidsoppgaver overlappar
kvarandre. | og med at skulane vart oppmoda om & unngd vanntette skott mellom
stillingsinnehavarane, kan overlapping tvert om illustrere fleksibiliteten i systemet. Sa i kva grad

overlapp mellom desse funksjonane er eit problem eller ikkje, vil kunne variere fra skole til skole.

Tilfredsheit med ordninga

Elevradsleiarane og rektorane vart bedne om & ta stilling til ei rekkje pastandar knytt til
elevinspektgrordninga. Dei har svara pa ein skala der 1 er sveert ueinig og 5 er sveert einig. Det
overordna inntrykket er at bade elevradsleiarane og rektorane er godt nggde med ordninga. Nesten alle
i begge grupper (gjennomsnitt: 4,8 rektorar og 4,6 elevradsleiarar) er heilt einig i at elevinspektaren er
tilgjengeleg for elevane. Generelt er rektorane noko meir einige i pastandane enn det elevradsleiarane

er.
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Tilfredsheit medelevinspektgrordninga

Elevinspektaren er tilgjengelig for

elevene
4,6

ved var skole
4.5
Elevinspektaren tar opp saker fra 47
elevrdet med administrasjonen ved
skolen 4,4

4.5

Elevinspektgrordningen fungerer alt i alt
godt ved skolen var B Rektor

43
OElev

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Hausten 2000 gjennomferte Oppleringsavdeling ei evaluering av elevinspektgrordninga. Denne
undersgkinga hadde eit annleis utval av elever enn arets undersgking. | 2000 vart det spurd 5
elevradsmedlemmer fra kvar skole.

To av pastandane ovanfor vart og stilt i denne undersgkinga. Nar det gjeld pastanden
"Elevinspektaren har ein viktig funksjon ved var skole” er det ein starre del av rektorane som er einig i
denne i 2009 (4,8) enn i 2000 (4,4) Det same er tilfelle for elevane, der snittet var 4,5 i 2009 og 4,0 i
2000.

Vi har tidlegare i undersgkinga sett at fleire av elevinspektgrane bade har sosialpedagogiske og
karriererettleiingsoppgaver, og at dei i stor grad vert kontakta av, og falgjer opp einskild elevar. Ogsa
nar det gjeld pastanden “elevinspektaren er tilgjengeleg for elevane” er gjennomsnittsskaren generelt
heg, og hggare enn i 2000, bade blant rektorane (4,4 i 2000 og 4,8 i 2009) og blant
elevradsrepresentantane (4,0 i 2000 og 4,6 i 2009). For begge dei to forholda som det vart spurd om
bade i 2000 og 2009, er resultatet betre for 2009. Dette kan tyde pa at ordninga med elevinspektar
fungerer enda betre i dag enn det den gjorde i 2000.
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