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Metode

�ƒ Undersøkinga er utført av Analyse, utgreiing og dokumentasjon (AUD) på
oppdrag frå Opplæringsavdelinga i Hordaland fylkeskommune, ved 
Fagopplæringskontoret.  

�ƒ Datainnsamlinga vart gjort elektronisk. Bedrifter knytt til opplæringskontor fekk
undersøkinga tilsendt via opplæringskontoret, mens bedrifter utanfor
opplæringskontor fekkundersøkinga tilsendt direkte frå fylkeskommunen.

�ƒ Totalt fekk834 bedrifter tilsendt spørjeskjemapå e-post frå fylkeskommunen. 70 
av disse adressene var ikkjei bruk eller korrekte. Vi fekksvar frå 282 av 
bedriftene. Dette gjev ein svarprosent på 36 % (frå bedrifter utanfor
opplæringskontor). I tillegg  fekkvi svar frå 316 bedrifter som er medlem av 
opplæringskontor. Til samanhar 598 bedrifter deltekei undersøkinga. 

�ƒ Der det er aktuelt vert resultata frå denne undersøkinga samanliknamed ei 
liknandeundersøking blant bedrifter i Oslo og Akershus frå 2007: ”En ressurs for 
arbeidslivet- arbeidslivets behov for ungdom med kompetanse på lavere nivå”. 
Denne er gjennomført av Akershus fylkeskommune.   
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Bransje/fag

ProsentTal

5,633SAL OG SERVICE

1,27KOKKFAG

5,432BYGG OG ANLEGG

7,947MEKANISK

13,580ELEKTRO

12,373ANNA

1,59YRKESSJÅFØRFAGET

23,1137TØMRERFAGET

0,32SERVITØRFAGET

16MURERFAGET

0,21MOTORMANNFAGET

0,85MATROSFAGET

0,74MALERFAGET

0,32KJEMIPROSESSFAGET

318HELSEARBEIDERFAGET

5,231FRISØRFAGET

0,74FISKE OG FANGST

0,32BRØNNFAGET

0,21BLOMSTERDEKORATØR

5,633BILFAGET, LETTE KJØRETØY

5,231BETONGFAGET

3,420BARNE- OG UNGDOMSARB.FAGET

0,53ANNLEGSGARTNERFAGET

212ANLEGGSMASKINFØRERFAGET

ProsentTal

Tabellen viser tal bedrifter som har deltekei undersøkinga etter bransje/fag
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Bakgrunn: Tal tilsette

Det er stor variasjon i 
tal tilsette blant 
bedriftene som har 
deltekei undersøkinga. 

Den største delen av 
bedriftene har 1 – 5 
tilsette (22 %). Det er 
og einstor del (21 %) 
som har 21 – 50 
tilsette. Den minste 
gruppa er dei
bedriftene med over 
250 tilsette (8 %). 
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Bakgrunn: Utdanning

I nesten 8 av 10 bedrifter er det 
flest tilsette med fagutdanning 
eller høgare. 

Det er akkurat like stor del av 
bedriftene (11%) som har flest 
tilsette utan utdanning og som 
har om lag like store delar
tilsette med og utan
fagutdanning. 

Om vi ser på dei10 største 
bransjane(i undersøkinga) er det 
blant elektro- (96 %)  og 
frisørbedriftene (97%) vi finn dei
høgastedelanemed bedrifter 
der flest tilsette har 
fagutdanning eller høgare. 

Innanfor sal og service er det 
størst del bedrifter som oppgjev
at dei har flest tilsette utan
fagutdanning (26%). 
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Bakgrunn: Utvikling i tal tilsette

Det er om lag like stor 
del  av bedriftene som 
oppgjevat talet på
tilsette har auka dei
siste 5 åra (42 %) som 
det er som seier at det 
har vorestabilt (44 %). 

Det er ein relativt liten 
del (14 %) som seier at 
talet på tilsette har 
gått ned i perioden. 
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Behov for arbeidskraft

27 % av bedriftene oppgjev
at dei i svært liten grad har 
behov for arbeidskraft med 
kompetanse under 
fag/sveinebrevnivå. 

18 % seier at deihar behov 
for denne type kompetanse i 
svært stor grad. 

Grovt sett er det 41 % som 
seier at deihar behov for 
arbeidskraft på dette nivået. 
Den gjennomsnittlegeskåren 
på dette spørsmålet er 3,2. 
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Behov for arbeidskraft
Tabellen viser resultata for 
dei 10 største bransjane. 
På bransjenivå er det størst 
behov for kompetanse på
lågarenivå enn 
fag/sveinebrevi bygg og 
anlegg (3,9). Deretter 
følgjer barne- og 
ungdomsarbeidarfagetog 
betongfaget (3,7).

Det er minst behov for 
denne typen arbeidskraft 
innansal og service (2,7) og 
elektro (2,8). 

I Akershus  fylkeskommune 
si undersøking var 
fagbransjeinndelinga noko
annerledes enn i vår. Dei
fannat behovet  var lågast
innanfrisør, byggenæring 
og elektro.  



9

www.hordaland.no

Aktuelle arbeidsoppgåver:

Stell og pleie, reinhald. Helsearbeiderfaget

AssistentoppgåverBarne- og 
ungdomsarb.faget

Kundeservice, reinhald, førefallande, assistering, enkle hårbehandlingar. Frisørfaget

Forskaling, armering, og betongarbeid, rydding. Betongfaget

Hjelpearbeid, enkle montøroppgåverBygg og anlegg

Kundeservice, varepåfylling, rydding, lagerarbeid. Sal og service

Enkelt servicearbeid rutinearbeid, klargjering, vasking.Bilfaget, lette kjøretøy

Hjelpearbeid, sveis, enkelt vedlikehald, forarbeid lagerarbeid førefallande.Mekanisk

Hjelpearbeid, kabeltrekking, enkelt monteringsarbeid. Elektro

Hjelpearbeid, handlangar, enkle tømraroppgåver,  førefallande arbeid, 
monteringsarbeid, riving, rydding, isolering, gjentakande oppgåver i 
mellom anna nybygg, rigging, lagerarbeid.

Tømrerfaget

Arbeidsoppg åverFAG

Tabellen viser 
aktuelle 
arbeidsoppgåver for 
tilsette med 
kompetanse på
lågarenivå etter 
bransje, for dei 10 
største bransjanei 
undersøkinga. 
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Kvafor eigenskaper er viktig?
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Kvafor eigenskaper er viktig?

�ƒ ”At medarbeidarener til å stole på” og ”at medarbeidarenkjem presis 
på jobb” er dei eigenskapanesom er viktigastfor bedriftene i 
undersøkinga, med heile 5,7 i gjennomsnittlegskår.

�ƒ Av dei eigenskapanesom vart føreslått i undersøkinga, er det ”at 
medarbeidarener faglegdyktig innaneit spesialfelt” (3,9) og ”at 
medarbeidarenhar gode karakterarfrå skolen” (3,8) som er minst viktig 
for bedriftene. 

�ƒ Under kategorien ”anna” kjem det fram at bedriftene er opptatte av at 
medarbeidarenhar interesse for faget, og er i god fysisk form/ har god 
karakter i gym.

�ƒ Våre funn er langt på veg i tråd med dei frå Oslo/Akershus. Også i deira
undersøking kjem ” at medarbeidarener ærlig/til å stole” øvstpå lista, 
mens ”fagleg dyktig innaneit spesialfelt” kjem på botnen. 
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Erfaringarmed opplæring/utplassering

Heile 88 % av bedriftene 
oppgjevat dei tidlegare
har hatt elevarfrå
vidaregåandei 
opplæring eller 
utplassering.  
I Akershus 
fylkeskommune si 
undersøking svarte 81 % 
av bedriftene at dei
hadde hatt elever frå
vgs. i 
opplæring/utplassering. 
Om vi ser på dei10 
største bransjene, er det 
innansal og servise at 
færrastbedrifter har 
hatt elevari 
opplæring/utplassering 
(76 %).
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Erfaringarmed opplæring/utplassering

Deibedriftene som har 
hatt elevari opplæring/ 
utplassering har i stor 
grad gode erfaringar
med dette. 15 % seier 
at dei har svært gode 
erfaringar, mens berre
1 % oppgjevå ha svært 
dårlegeerfaringar.

Gjennomsnittet for 
dette spørsmålet er  
4,4, einskår som er 
godt over midten av 
skalaen. 

Også i Akershus si 
undersøking var 
erfaringanei all 
hovudsakgode. 
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Erfaringarmed opplæring/utplassering

Det som i størst grad 
kan betre samarbeidet 
mellom skule og bedrift, 
i denne samanhengen, 
er at elevanemå vere
betre budd før dei kjem 
ut i bedrift (68 %)

45 % meiner også at 
betre oppfølging frå
faglærer er naudsynt. 

16 % har svara ”anna”. 
Her kjem det mellom 
anna fram at eindel 
bedrifter ønskjer
tidlegareog tettare 
kontakt mellom skole 
og bedrift i samband 
med utplassering.
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Er bedriftene positiv til å ta elevarfrå vgs i 
utplassering og lærekandidatar?

Bedriftene er i stor grad 
positive til å ta inn både 
elevari utplassering og 
lærekandidatar.

78 % er positive til å ta 
inn elevari utplassering 
og 70 % er positive til å
ta inn lærekandidatar.  

Om vi ser på dei største 
bransjane/fagaer det 
bedriftene innan
betongfaget som er 
mest positiv til å ta inn 
lærekandidatar. Her 
svararheile 95 % ja. 
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Andre kommentarartil tema?

�ƒ Mange seier at bedrifta si økonomiske situasjon og dei økonomiske 
rammene knytt til ordninganespelarinn på kvagrad dei kan ta inn både 
lærlingarog lærekandidatar.

�ƒ Eingod del bedrifter meiner at det er best at alle tar fagbrev. Dette har 
mellom anna samanhengmed kvalitetskrav til bransjen, t.d
tryggleikskrav

�ƒ Ønskjertilbakemelding i etterkant av utplassering. 

�ƒ Blant ein del er lærekandidatordninga relativt dårlegkjent. 


