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Metode

f Underskinga er utbrt av Analyse, utgreiing og dokumentasjon (AU®) p
oppdrag fa Oppkeringsavdelinga i Hordaland fylkeskommune, ved
Fagoppderingskontoret.

f Datainnsamlinga vart gjort elektronisk. Bedrifter knytt til ggphgskontorfekk
underszkinga tilsendt via oppéringskontoret, mens bedriftentanfor
oppleeringskontorfekk undersakinga tilsendt direkte fi fylkeskommunen.

f Totaltfekk834 bedrifter tilsendtsparjeskjemapa e-post fra fylkeskommunen. 70
av disse adressene vikkjei bruk eller korrekte. Viekk svar fa 282 av
bedriftene. Dette gjewin svarprosent p 36 % (fa bedrifter utanfor
oppleeringskontor). 1 tilleggfekk vi svar f& 316 bedrifter som er medlem av
oppleeringskontor. Tisamanhar 598 bedriftedeltekei undersakinga.

f Der det er aktuelt vert resultatadrdenne undergkingasamanliknaned ei
liknandeundersgking blant bedrifter i Oslo og Akershu& #007:”En ressurs for
arbeidslivet arbeidslivets behov for ungdom med kompetansdavere nia”.
Denne er gjennondrt av Akershus fylkeskommune.
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Bransje/fag

Tal Prosent Tal Prosent
ANLEGGSMASKINF@RERFAGET 12 2 MATROSFAGET 5 0,8
ANNLEGSGARTNERFAGET 3 0,5 MOTORMANNFAGET 1 0,2
BARNE- OG UNGDOMSARB.FAGET 20 3,4 MURERFAGET 6 1
BETONGFAGET 31 5,2 SERVIT@RFAGET 2 0,3
BILFAGET, LETTE KJBRET@Y 33 5,6 TOMRERFAGET 137 23,1
BLOMSTERDEKORAT@R 1 0,2 YRKESSJAF@RFAGET 9 1,5
BRONNFAGET 2 0,3 ANNA 73 12,3
FISKE OG FANGST 4 0,7 ELEKTRO 80 13,5
FRISORFAGET 31 5,2 MEKANISK 47 7.9
HELSEARBEIDERFAGET 18 3 BYGG OG ANLEGG 32 5,4
KJEMIPROSESSFAGET 2 0,3 KOKKFAG 7 1,2
MALERFAGET 4 0,7 SAL OG SERVICE 33 5,6

Tabellen viser tal bedrifter som hdeltekei undersakinga etter bransje/fag
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Bakgrunn: Tal tilsette

Det er stor variasjon | Kor mange tilsette har bedrifta?

21%
18%
16%
I |

1-5 tilsette 6— 10 tilsette 11- 20 tilsette 21-50 tilsette 51-250tilsette Over 250 tilsette

tal tilsette blant i
bedriftene som har

deltekei undersakinga. 2%
Den sprste delen av 20%

bedriftene har -5
tilsette (22 %). Det er
ogeinstor del (21 %)
som har 2150
tilsette. Den minste
gruppa erdei
bedriftene med over
250 tilsette (8 %).
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Bakgrunn: Utdanning

| nesten 8 av 10 bedrifter er det
flest tilsette med fagutdanning
ellerhggare

Det er akkurat like stor del av
bedriftene (11%) som har flest
tilsette utan utdanning og som
har om lag like storeelar
tilsette med ogutan
fagutdanning.

Om vi ser adei10 swrste
bransjang(i underskinga) er det
blant elektroc (96 %) og
frisgrbedriftene (97%) vi findei
hggastedelanemed bedrifter
der flest tilsette har
fagutdanning ellehggare

Innanfor sal og service er det
sterst del bedrifter sonoppgjev
at deihar flest tilsetteutan
fagutdanning (26%).
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Har bedrifta di flest tilsette utan fagutdanning eller flest tilsette med
fagutdanning?
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Flest tilsette med fagutdanning (eller Flest Oom
hogare) tilsette utan fagutdanning lag like store delar
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Bakgrunn: Utvikling I tal tilsette

Det er om lag like stor
del av bedriftene som
oppgjevat talet pa
tilsette har aukadei
siste 5ara (42 %) som
det er som seier at det
har vore stabilt (44 %).

Det ereinrelativt liten
del (14 %) som seier at
talet patilsette har

gatt ned i perioden.
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Behov for arbelidskraft

27 % av bedrifteneppgjev
atdeii swveert liten grad har
behov for arbeidskraft med
kompetanse under
fag/sveinebrevnig.

18 % seier atlei har behov
for denne type kompetanse i
S\weert stor grad.

Grovt sett er det 41 % som
seier atdeihar behov for
arbeidskraft @ dette nivéet.
Dengjennomsnittlegeskaren
pa dette sparsméalet er 3,2.
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I kva grad har bedrifta behov for arbeidskraft med kompetanse under
fag/sveinebrev? (t.d. hjelpearbeidar, spesialarbeidar, assistent)
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Tabellen viser resultata for
dei 10 sorste bransjane
Pabransjenia er det srst
behov for kompetanse®
lAgareniva enn
fag/sveinebrev bygg og
anlegg (3,9). Deretter
falgjer barne og
ungdomsarbeidarfagetg
betongfaget (3,7).

Det er minst behov for
denne typen arbeidskraft
innansal og service (2,7) og
elektro(2,8).

| Akershus fylkeskommune
si undergking var
fagbransjeinndelingaoko
annerledes enn iar. Dei
fannat behovet valagast
innanfrisgr, byggemering
ogelektro.
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Aktuelle arbeidsoppgver:

Tabellen viser
aktuelle
arbeidsoppgver for
tilsette med
kompetanse g
lAgareniva etter
bransje, fordei 10
starste bransjane
underskinga

www.hordaland.no

FAG Arbeidsoppg aver

Teomrerfaget Hjelpearbeid, handlangar, enkle tamraroppgaver, farefallande arbeid,
monteringsarbeid, riving, rydding, isolering, gjentakande oppgaver i
mellom anna nybygg, rigging, lagerarbeid.

Elektro Hjelpearbeid, kabeltrekking, enkelt monteringsarbeid.

Mekanisk Hjelpearbeid, sveis, enkelt vedlikehald, forarbeid lagerarbeid fgrefallande.

Bilfaget, lette kjgretay

Enkelt servicearbeid rutinearbeid, klargjering, vasking.

Sal og service

Kundeservice, varepafylling, rydding, lagerarbeid.

Bygg og anlegg

Hjelpearbeid, enkle montgroppgaver

Betongfaget Forskaling, armering, og betongarbeid, rydding.
Frisgrfaget Kundeservice, reinhald, farefallande, assistering, enkle harbehandlingar.
Barne- og Assistentoppgaver

ungdomsarb.faget

Helsearbeiderfaget

Stell og pleie, reinhald.
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Kvafor eigenskaper er viktig?

Kor viktig er fglgjande for deg nar du skal rekruttere nye medarbeidarar til
opplaering i bedrifta (leerlingar/leerekandidatar m.m)

At medarbeidaren er zrleg/til a stole pa

At medarbeidaren mgter presis pa jobben

At medarbeidaren er flink & samarbeide

Anna

At medarbeidaren har lagt fraver fra skolen

At medarbeidaren er effektiv i arbeidssituasjonen

At medarbeidaren er hgfleg og utadvent

At medarbeidaren er omstillingsdyktig

At medarbeidaren er generelt fagleg dyktig

At medarbeidaren er fagleg dyktig innan eit spesialfelt

At medarbeidaren har gode karakterar fra skolen
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Kvafor eigenskaper er viktig?

f "Atmedarbeidarerer til a stole |@” og”at medarbeidarerkjem presis
pajobb” er dei eigenskapansom erviktigastfor bedriftene i
underszkinga, med heile 5,7gjennomsnittlegskar.

f Avdeieigenskapansom vart bresktt i undersgkinga, er det' at
medarbeidarerer faglegdyktiginnaneit spesialfelt (3,9) og’at
medarbeidarernar godekarakterarfra skoleri (3,8) som er minst viktig
for bedriftene.

f Under kategorienannd kjem det fram at bedriftene er opptatte av at
medarbeidarenhar interesse for faget, og er i god fysisk form/ har god
karakter i gym.

f Vare funn er langt pveg i tad meddeifra Oslo/Akershus. Ogs deira
underszking kjem” at medarbeidarerer arlig/til a stole” gvstpalista,
mens”fagleg dyktiginnaneit spesialfelt kiem pabotnen.
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Erfaringarmed oppkering/utplassering

Heile 88 % av bedriftene
oppgjevat deitidlegare
har hattelevarfra
vidaregg@andei

oppleering eller
utplassering.

| Akershus
fylkeskommune si
undersking svarte 81 %
av bedriftene atdei
hadde hatt elever f&
Vgs. |
oppleering/utplassering.
Om vi ser adei10
starste bransjene, er det
innansal og servise at
feerrast bedrifter har

hatt elevari
oppleering/utplassering
(76 %).
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Erfaringarmed oppkering/utplassering

Deibedriftene som har
hatt elevari oppkering/
utplassering har i stor
grad godeerfaringar
med dette. 15 % seier
at dei har s\ert gode
erfaringar, mensberre
1 %oppgjeva ha swert
darlegeerfaringat

Gjennomsnittet for
dette sparsmalet er
4,4,einskir som er
godt over midten av
skalaen.

Ogsii Akershus si
undersgking var
erfaringanei all
hovudsakgode.
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Kva erfaringar har bedrifta med denne forma for samarbeid skole/bedrift?
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4 HORDALAND

X' FYLKESKOMMUNE




14

Erfaringarmed oppkering/utplassering

Det som i s#rst grad
kan betre samarbeidet
mellom skule og bedrift,
| dennesamanhengen
er atelevanemavere
betre budd fr dei kjem
ut i bedrift (68 %)

45 % meiner ogsat s0%
betre oppilging fid
faglkerer ernaudsynt 20%

16 % har svaré&annd'.
Her kjem det mellom
anna fram atindel
bedrifter gnskjer
tidlegareog tettare
kontakt mellom skole
og bedrift i samband o

med utplassering. Betre oppfelging fra faglerar Elevane mé vere betre ferebudd for dei Anna

kjem ut i bedrift

Kva kan gjerast betre i samarbeidet skule/bedrift?
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Er bedriftene positiv tild ta elevarfravgs i
utplassering odaerekandidatar?

Bedriftene er i stor grad
positive tilata inn kAde
elevari utplassering og
lserekandidatar

78 % er positive thta
inn elevari utplassering
og 70 % er positive il
ta innleerekandidatar

Om vi ser g deistarste
bransjane/fageer det
bedrifteneinnan
betongfaget som er
mest positiv tild ta inn
lserekandidatar Her
svararheile 95 % ja.
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Andre kommentarartil tema?

f Mange seier abedrifta sigkonomiske situasjon odei gkonomiske
rammene knytt tilordninganespelarinn pa kvagraddeikan ta inn dde
lzerlingarog leerekandidatar

f Eingod del bedrifter meiner at det er best at alle tar fagbrevtt®aar
mellom annasamanhengned kvalitetskrav til bransjen.d
tryggleikskrav

f @nskjertilbbakemelding i etterkant av utplassering.
f Blanteindel er berekandidatordninga relativtlarleg kjent.
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