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Forord

System for verksemdsbasert vurdering er forankra i Opplaringslova 813-10, der Hordaland
fylkeskommune er palagt & ha eit forsvarleg system for & vurdere om krava i Opplaringslova
og forskriftene vert fglgt opp. Som ein del av oppfalgingsansvaret skal det utarbeidast ein
arleg rapport om tilstanden i den vidaregaande opplearinga, knytt til leeringsresultat, frafall og
leeringsmilje. Den arlege rapporten skal drgftast av skoleeigar dvs. Fylkestinget.

| forskrifta til Opplaeringslova § 2-1 star det at ”Skolane og leerebedriftene skal jamleg
vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfgringa av oppleringa
medverkar til & nd dei mala som er fastsett i Leereplanverket for Kunnskapslgftet”.

| Styringsdokumentet gir Opplearingsdirektaren faringar om kva mal og prioriterte
tiltaksomrade skolane skal leggje til grunn for det verksemdsbaserte vurderingsarbeidet.
Hovudmal og tiltaksomrade for 2011- 2012 skal sikre kvalitet og kontinuitet i
utviklingsarbeidet.

Som ein del av Nasjonalt kvalitetsvurderingssystem for grunnoppleringa, og arleg
tilstandsrapport til fylkestinget, skal skolane kvart ar levere eigen tilstandsrapport som del av
den rullerte utviklingsplanen. Styringsdokumentet legg faringar for skolane sin
tilstandsrapport.

| skolearet 2011/12 vidarefarer opplaeringsdirektaren tiltaksomrada; Vurdering av elevane si
leering og bruk av IKT i leerings- og vurderingsarbeidet. | tillegg til desse omrada skal skolane
0gsa ha seerskilt merksemd pa omradet klasseleiing.

Oppleringsdirektaren sine fgringar til utviklingsplan og tilstandsvurdering er narare presisert
i dokumentet ”System for verksemdsbasert vurdering 2011”.

—

Inger @vsthus Tender

Bergen, 15. februar 2011
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‘Mél for opplaeringa 2011/2012

Hovudmalet for den vidaregaande opplaeringa i Hordaland for skolearet 2011/2012 er
auka leeringsutbytte og fullfgring.

Nar skolane skal prioritere eigne utviklingsmal, skal det overordna malet for all
utviklingsaktivitet vere a auke leeringsutbyttet for den einskilde elev og a fa fleire til & fullfare
planlagd kompetanse.

Learingsutbytte og fullfaring kan malast ut fra karakterutvikling og karakterniva inklusiv stryk
og ikkje vurdering, samt tal pa sluttarar. I omgrepet fullfering ligg det at den einskilde elev
fullfarer planlagd opplaring og oppnar planlagd kompetanse.

Malmodellen fra Styringsdokumentet av 3. februar 2009 star fast, men vi har med denne
modellen forsgkt & gjere samanhengen mellom hovudmalet, utviklingsomrada og delomrada
meir tydeleg:
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Dei tre utviklingsomrada, med seks delomrade, ster alle opp om hovudmalet — auka
leeringsutbytte og fullfering. Delomrada peiker pa serlege omrade som har direkte
innverknad pa utviklingsomrada og for & na hovudmalsettinga.

e Utviklingsomradet Elevane si leering og leeringsmiljg skal romme innsatsar som
fremmar leering, meistring og gjennomfgring, og som fremmar elevane sin motivasjon
og trivsel.

e Utviklingsomradet Lerarrolla skal romme faktorar som fremmar tydelege, fagleg
dyktige og trygge leerarar.

e Utviklingsomradet Laerande organisasjon skal romme faktorar som fremmar skolen
sin kompetanse og kultur for kontinuerleg lzering og utvikling

Skolane prioriterer tiltak innanfor eitt eller fleire av utviklingsomrada og delomrada i
malmodellen.

Resultatmal i fylkesbudsjettet

| fylkesbudsjettet er det — pa grunnlag av hovudmalet og malmodellen over — definert
konkrete resultatmal for 2011 for dei vidaregaande skolane:

Vurdering av elevane si leering:

e Redusere del elevar med ikkje greidd i matematikk, kroppsgving og naturfag med 5%

e Redusere bortvalet ved dei vidaregaande skulane med 5%

e Redusere talet pa leerlingar som ikkje greier fagpreven med 5%

e Betre resultatet pa spgrsmal om fagleg rettleiing i elevundersgkinga med 5 % over nivaet i 2010

Digital skole/Bruk av IKT i leerings- og vurderingsarbeid:

o Alle lzerarar skal nytta SkoleArena Vurdering til karakter og fraversfaring

e Alle lzerarar skal nytta It’s Learning til administrasjon av/kommunikasjon med elevane

e Alle elevar skal fa delar av opplaringa, i alle fag, ved bruk av digitale verktgy og leeringsmiddel

e Alle elevar skal kjenne til deme pa korleis IKT som grunnleggjande ferdigheit kan
operasjonaliserast i det einskilde fag

I tillegg er det er ei malsetting & auke svarprosenten pa elevundersgkinga til 85 %, for a sikre hag
kvalitet pa resultata for vidare oppfalging.

Mala i fylkeshudsjettet skal falgjast opp gjennom system for verksemdsbasert vurdering.

Skolane skal, gjennom sin tilstandsrapport, vise kva skolane vurderer som sine utfordringar
og kva konsekvensar det far for mal og tiltak i utviklingsplanen. Samanhengen mellom
hovudmalet, resultatmala i fylkesbudsjettet og skolane sine verksemdsbaserte mal kjem til
uttrykk i malen for tilstandsrapporten.
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Prioriterte tiltaksomrade
2011/2012

For skoledret 2011/2012 prioriterar Opplaringsdirektaren falgjande tre tiltaksomrade som
skal ha saerskild merksemd:

= Vurdering av eleven si lering
= Bruk av IKT i leerings- og vurderingsarbeidet
= Kilasseleiing

Dei tre omrada er valt ut pa grunnlag av sentrale styringssignal og vare lokale vurderingar av
tilstanden i opplaringssektoren. Klasseleiing er lagt til for a styrke innsatsen retta mot
leeringsmiljg, med seerleg fokus pa auka arbeidsro og eins praksis av reglement knytt til orden
og atferd.

Den einskilde skole skal synleggjere korleis dei utvalde tiltaksomrada er eller vil bli falgd opp
gjennom Utviklingsplanen for skolen.

Tilstandsrapport for 2011 og rullert utviklingsplan for 2011/12 skal sendast til
Opplearingsavdelinga innan 30. juni 2011.

Vurdering av eleven si leering

e Alle skolane ma vise korleis det blir arbeidd med vurdering

For skolear 2009/2010 var fokuset retta mot arbeidet med vurderingskriterium i faga. For
inneverande skoledr 2010/2011 har skolane prioritert klasseromsnzre og leringsfremjande
tiltak innan undervegsvurderinga.

Pa grunnlag av resultat fra elevundersgkinga og dei skolevise tilstandsrapportane skal skolane
i 2011/2012 ha sarskilt fokus pa tiltak som kan leggje til rette for involvering av elevane i
eige leerings- og vurderingsarbeid, eigenvurdering.

Resultat fra elevundersgkinga viser og eit stort forbetringspotensiale pa fylkesniva nar det
gjeld einskapleg oppfalging av reglar knytt til orden og atferd. Skolane ma pa grunnlag av
eigne resultat vurdere relevante tiltak for a oppna einskapleg vurdering pa desse omrada.

Alle tiltak skolen sett i verk skal legge vekt pa fglgjande prinsipp som er forankra i forskrift til

Opplearingslova:

e Elevane skal forsta kva dei skal lzere og kva som er forventa av dei

e Elevane skal fa tiloakemeldingar som fortel dei om kvaliteten pa arbeidet eller prestasjonen

e Elevane skal fa rdd om korleis dei kan forbetre seg

e Elevane skal vere involvert i eige lzeringsarbeid ved mellom anna & vurdere eige arbeid og eiga
faglege utvikling
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Bruk av IKT i leerings- og vurderingsarbeidet

For skoledret 2010/2011 var fokuset retta mot tiltak som gir leerar og elev praktiske erfaringar
med bruk av digitale leeringsressursar. Dei skolevise tilstandsrapportane viser at det framleis
er stor variasjon med omsyn til bruk og utbytte av IKT i undervisninga.

= | 2011/2012 ma skolane framleis arbeide med & integrere IKT i leerings- og
vurderingsarbeidet

Skolane ma kunne vise til konkrete tiltak der dette blir jobba med systematisk over tid, og der
retninga i arbeidet er tydeleg kopla til overordna mal for oppleeringa.

Klasseleiing

e Alle skolane ma vise korleis det blir arbeidd med klasseleiing

Forsking® viser at lzeraren sitt arbeid som leiar av klassen/gruppa er den enkeltfaktoren som
har starst betyding for leeringsmiljget og dermed elevane si laering. God klasse- og
gruppeleiing faresett at laeraren evnar & vere ein tydeleg leiar, skape eit positivt klima,
etablere arbeidsro og motivere til arbeidsinnsats.

Resultat fra elevundersgkinga og tilstandsrapportane for skolane peikar pa utfordringar knytt
til arbeidsro. For 2011/2012 vil tiltak innanfor delomradet klasseleiing vere eit prioritert
omrade.

Tilstandsrapport for 2011 og rullert utviklingsplan for 2011/12 skal sendast til
Oppleeringsavdelinga innan 30. juni 2011.

! Henta frd "Materiell for helhetlig arbeid med leeringsmiljget”, utvikla av ei forskergruppe, pa oppdrag fr&
Utdanningsdirektoratet, leia av professor Thomas Nordahl ved Hagskolen i Hedmark, Forskergruppen 2009.
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